Protokoll

fra mote i Enebakk kirkelig fellesrad 22. november 2007
i Enebakk kapell fra kl. 19.00 til kl. 20.45

Behandlede saker: Arkiv 07079/012.2

Sakene 07/017-07/022

Innkalling og sakliste samt protokoll fra 6. september 2007 ble godkjent.

Styremete i C. Gulbrandsens legat — disponering av rentemidler fra 2006
EKF-sak 07/017 Valg av leder og nestleder for 2008

EKF-sak 07/018 Regnskapsrapport per 08.11.07

EKF-sak 07/019 Telefongodtgjerelse til ansatte

EKF-sak 07/020 Prisliste for 2008

Unntatt offentlighet:

EKF-sak 07/021 Searskilte forhandlinger etter Hovedtariffavtalens §4.2
EKF-sak 07/022 Hovedtariffavtalens 3.4.1 - lederavlenning

Alle vedtak er enstemmige, dersom ikke annet framkommer i den enkelte sak.

Orienteringer:

- Kontaktmete mellom Enebakk kommune og Enebakk kirkelig fellesrad 10.10.07

- Til Enebakk kommune: Seknad om ekstraordinert tilskudd — restbelop
- Orientering om en personalsak

- Avslag pa seknad om oppfering av ny driftsbygning ved Mari kirke

- Jolsenmarkering — apning 1 Enebakk kirke 28. januar 2008

- Reguleringsplan for parkeringsplass — arkeologisk undersgkelse

- Sykmeldte arbeidstakere og ulike vikarlesninger

- Maete med Follo Distriktsrevisjon

- Seknadsprosesser for ulike stotteordninger til menighetenes arbeid

- Takkehilsen til Hans Guslund for innsats gjennom 8 ar i fellesradet

Neste mete: onsdag 27. februar 2008

Til stede: Anne Stanger, Wencke Butenschen, Ivar Ola Opheim, Anne-Helene
Skjeeret og Gunnvor Hovland.

Forfall: Lars Inge Mageroy og Tore Tidemann

Referent: Grete Dihle

Underskrifter:

Utskrifter:

Alle medlemmer og varamedlemmer i fellesradet, ledere i menighetsradene, prestene, prosten,

kommunen, mediene og kirkevergen.




EKF-SAK 07/017 VALG AV LEDER OG NESTLEDER FOR 2008 Arkiv 002.32

Vedlegg:

Sammendrag:

I henhold til "Regler om formene for menighetsrad/fellesradets virksomhet” §1, 3. ledd
”..velger kirkelig fellesrdd ... hvert &r blant sine medlemmer, leder og nestleder.”
Bakgrunn:

Saksopplysninger:

Anne Stanger er leder for Enebakk kirkelig fellesrad. Wencke Butenschen er nestleder.

Enebakk kirkelig fellesrads vedtak:
Bide leder og nestleder videreferer sine verv.



EKF-SAK 07/018 REGNSKAPSRAPPORT PER 08.11.07 Arkiv 112

Vedlegg:
Regnskapsrapport per 08.11.07

Sammendrag:

Regnskapsrapporten viser et forbruk hittil i &r som i store trekk ligger innenfor de budsjetterte
rammer. Merinntekter fra festeavgifter 1631.300.043 samt besparelser pa konto 1013.200.042
”Lonn kirketjener” foreslds overfort som fondsavsetning til bruk i 2008.

Saksopplysninger:

Arbeidstiltaksperioden for kirkegérdsarbeider er viderefort ut dret. Dette har gitt besparelser
som kirkevergen mener i stor grad ber tilbakefores til tiltak pa kirkegarden, blant annet med
innkjep av ny gressklipper. Det er ikke aktuelt & kjope inn denne maskinen feor til véren, og
kirkevergen foresldr derfor & overfore besparelsen pa kr 169.000 til bruk i 2008. Overferingen
forutsetter overskudd i driftsregnskapet.

Kirkevergen foler stor uro ved at hennes stilling fortsatt ikke er en 100% stilling. Det er
urovekkende hoyt sykefraveer pa arbeidsplassen né, og det ser ut til at arbeidspresset for
enkelte grupper ansatte er for hoyt. Dette berarer ogsa kirkevergens funksjon, og det vil bli
betydelige konsekvenser for administrasjonen av kontoret dersom kirkevergen mé gé ned 1
80% stilling igjen. Kirkevergen foreslar derfor & benytte kr 85.000 av denne avsetningen til &
dekke inn 20% stillingssterrelse for kirkevergen i 2008. Kirkevergen finner det beklagelig at
det skal bero pa tilfeldigheter hvorvidt kirkevergens stilling er 80 eller 100%, og at hun pa
denne maten ikke har forutsigbarhet for en stillingsstorrelse pa 100%. Denne ordningen har
ved tilfeldige innsparinger 1 budsjettet fungert i over to og et halvt ar. Selv dette forslaget til
losning er avhengig av driftsoverskudd i fellesradet, og kan derfor ikke disponeres for
regnskapsavslutningen for 2007 er klar.

I motet framsatte Anne Stanger folgende tilleggsforslag:

Enebakk kirkelig fellesrdd erkjenner et ansvar for & tilby kirkevergen en 100% stilling all den
tid det ikke kan bestrides at det er behov for en kirkeverge pa full tid. Fellesradet har ogsé et
ansvar med 4 legge til rette for en varig full stilling ettersom kirkevergen ved tilfeldige
innsparinger og budsjettjusteringer har hatt 100% stilling i1 to og et halvt ar.

Fellesrddet anmoder kirkevergen om 4 utrede mulighetene for finansiering av den resterende
20% stillingssterrelsen pa folgende mate:

- Dersom kirkegardsarbeider med 60% stillingssterrelse ikke kommer tilbake etter
permisjonen som utgdr i februar 2008, trekkes 10% stillingsstorrelse fra
kirkegardsarbeiderstillingen og overferes kirkevergestillingen.

- Inntektene fra festeavgifter har okt vesentlig innevarende ar. Det undersegkes om de
resterende 10% kan finansieres ved hjelp av okte festeavgifter.

Kirkevergens innstilling:
1. Regnskapsrapport per 08.11.07 tas til orientering.
2. Merinntekter fra festeavgift og forventet overskudd som folge av arbeidstiltak for
kirkegardsarbeider foreslas overfort som en fondsavsetning til disposisjon i 2008.
Avsetningen forutsetter overskudd i driftsregnskapet:



Konto Ansvar | Tjeneste | Tekst Belop Begrunnelse

1013 200 042 Lonn kirketjener -169.000 | Mindreforbruk pga arbeidstiltak

1550 200 042 Fond ”Drift og 84.000 | Avsatt til gressklipper for innkjep
vedlikehold” véren 2008
(2519923)

1550 200 042 Fond 85.000 | Overfores kirkevergelonn 2008 -
”Prosjektstilling” 20%
(2519922)

1631 300 043 Festeavgift for grav -72.000 | Merinntekter

1550 200 042 Fond 72.000 | Avsatt til lennsmidler til 20% vikar
”Prosjektstilling” til konfirmantundervisning 1. halvar
(2519922) 2008.

Enebakk kirkelig fellesrads vedtak:

1. Regnskapsrapport per 08.11.07 tas til orientering.

2. Merinntekter fra festeavgift og forventet overskudd som felge av arbeidstiltak
for kirkegardsarbeider, foreslis overfort som en fondsavsetning til disposisjon i
2008. Avsetningen forutsetter overskudd i driftsregnskapet:

Konto Ansvar | Tjeneste | Tekst Belop Begrunnelse

1013 200 042 Lenn kirketjener -84.000 | Mindreforbruk pga arbeidstiltak

1550 200 042 Fond "Drift og 84.000 | Avsatt til gressklipper for innkjep
vedlikehold” véren 2008
(2519923)

1631 300 043 Festeavgift for grav -72.000 | Merinntekter

1550 200 042 Fond 72.000 | Avsatte lennsmidler til 20% vikar
”Prosjektstilling” konfirmantundervisning 1. halvar
(2519922) 2008.

3. Enebakk kirkelig fellesrad erkjenner sitt ansvar med 4 tilby kirkevergen en

100% stilling all den tid det ikke kan bestrides at det er behov for en kirkeverge
pa full tid. Fellesradet har ogsi et ansvar med 2 legge til rette for en varig full
stilling ettersom kirkevergen ved tilfeldige innsparinger og budsjettjusteringer
har hatt 100% stilling i to og et halvt ar.

Fellesriddet anmoder kirkevergen om i utrede mulighetene for finansiering av
den resterende 20% stillingssterrelsen pa felgende mite:

o Dersom kirkegirdsarbeider med 60% stillingsstorrelse ikke kommer
tilbake etter permisjonen som utgir i februar 2008, trekkes 10%
stillingsstorrelse fra kirkegirdsarbeiderstillingen og overfores
kirkevergestillingen.

o Inntektene fra festeavgifter har ekt vesentlig innevaerende ir. Det
underseokes om de resterende 10% kan finansieres ved hjelp av ekte

festeavgifter.



EKF-SAK 07/019 TELEFONGODTGJORELSE TIL ANSATTE Arkiv 245

Vedlegg:

Sammendrag:
Det foreslés at ansatte med telefongodtgjering i stedet far en lennsekning pé kr 2000 som
kompensasjon for bruk av privat mobil-/fasttelefon eller internett.

Bakgrunn:

Telefongodtgjarelse ble trekk- og avgiftspliktig fra 01.03.2006 hvilket innebar en
arbeidskrevende administrasjon for lenningskontoret. Telefongodtgjerelsen til tillitsvalgte
oppherte 1 2006, mens kirkevergen fikk kompensert telefonutgifter som et arlig lennstillegg.
Det er onskelig & gjore en tilsvarende endring for gvrige ansatte.

Kirkevergen er avhengig av at de ansatte stiller privat fasttelefon, mobiltelefon og/eller
internettilkobling til disposisjon for arbeidsplassen. Arsaken til dette er at vi arbeider pa ulike
steder og til ulike tidspunkter, og at bdde ansatte og de tillitsvalgte har behov for kontakt
utenom ordinzer arbeidstid. Ordingr arbeidstid pa denne arbeidsplassen er ogsa hoyst
avvikende, ettersom noen arbeider innenfor rammen av 8 — 16, mens andre har fast kvelds- og
helgearbeid.

Vurdering:

Kirkevergen ser positivt pd at de ansatte gjor seg tilgjengelige ved bruk av private
telefoner/internett. Kirkevergen anbefaler at dette godtgjeres gjennom et fast lonnstillegg pa
kr 2.000 per ar i 100% stilling, avkortet 1 forhold til stillingssterrelse, dog som en
minimumslennsekning pa kr 1.000 per ar. Dette belapet vil erstatte tidligere utbetalt
telefongodtgjerelse. Ordningen gjores gjeldende for alle ansatte. Budsjettposter for
telefongodtgjerelse overfores de enkeltes lonnsposter.

Verneombud Jan Erik Aarhus er orientert og har godkjent forslaget til losning.

Kirkevergens innstilling:

1. Alle ansatte far med virkning fra 01.01.08 et fast lennstillegg pa kr 2000 i 100%
stilling, avkortet etter stillingsstorrelse, dog minimum kr 1000 per éir, som
kompensasjon for bruk av privat fasttelefon, mobiltelefon og internett i
arbeidssammenheng. Ordningen gjelder for alle ansatte og erstatter dagens
ordning med telefongodtgjorelse.

2. Kostnadene dekkes ved budsjettjustering fra postene 1165 til de enkeltes
lennsposter.

Enebakk kirkelig fellesrads vedtak:
Som kirkevergens innstilling.



EKF-SAK 07/020 PRISLISTE FOR 2008 Arkiv 154

Vedlegg:
Forslag til prisliste for 2008.

Sammendrag:
Prislisten gjores gjeldende fra 01.01.08. I henhold til §21 i gravferdsloven skal avgift for feste
av grav fastsettes av kommunen etter forslag fra fellesradet.

Bakgrunn:

Saksopplysninger:

Festeavgifter og betaling for ulike typer tjenester er etter hvert blitt en viktig inntektskilde for
fellesradet for & opprettholde nivdet pd arbeid som utferes pé kirkegérdene. I 2007 ble det
vedtatt en relativt hey prisstigning pé tjenestene (rundt 25%), for & kunne delfinansiere en
50% stilling som kirkegardsarbeider. Denne stillingen s ogsd kommunen nytteverdien av, og
reinnforte et tilskudd pa kr 60.000 per &r som noen ér tidligere hadde gétt til sommervikar.

Vurdering:

Kirkevergen foreslar & opprettholde dagens priser ogsé for neste dr. Det er lagt inn to tjenester
som ikke tidligere har vert oppfert i prislista (urnenedsettelse utensokns og urnenedsettelse
utenom ordinar arbeidstid).

Kirkevergens innstilling:
Prisliste for 2008 gjores gjeldende fra 01.01.08. Det tas forbehold om at satsen for
festeavgifter godkjennes av Enebakk kommunestyre.

Enebakk kirkelig fellesrads vedtak:
Som kirkevergens innstilling.



EKF-SAK 07/021 SARSKILTE FORHANDLINGER ETTER
HOVEDTARIFFAVTALENS § 4.2 Arkiv 231.3

Unntatt offentlighet etter Offentlighetslovens §5.

Enebakk kirkelig fellesrads vedtak:
1. Madli Magerey rykker opp til lennsgruppe 3, 5185 Saksbehandler fra 01.01.08.
2. Elin Fiskum rykker opp til loennsgruppe 4, 5192 Spesialpedagog fr 01.01.08.
3. Det rettes en henvendelse til Enebakk kommune om inndekning av
lonnsekningene med kr 27.610 per ér.



EKF-SAK 07/022 HOVEDTARIFFAVTALEN 3.4.1 - LEDERAVLONNING
Arkiv 231.3

Unntatt offentlighet etter Offentlighetsloven §5.

Enebakk kirkelig fellesrads vedtak:
Med virkning fra 01.05.07 far kirkevergen en lennsekning pa kr 13.500. Kirkevergens
lenn er etter dette kr 424.000, hvorav kr 4.000 er kompensasjon for telefon.



STYREMOTE i C. GULBRANDSENS LEGAT Arkiv 162

Tid og sted: Enebakk kapell, 22. november 2007 k1 19.00 — 19.10

Til stede: Wencke Butenschen og Gunnvor Hovland (vikarierende sokneprest)
Forfall: Tore Tidemann (erstatter Hans Guslund som kommunens representant)
Vedlegg:

Regnskap for 2006

Sammendrag:

Renter fra legatet, kr 1.356, kan disponeres i 2007.

Bakgrunn:
C. Gulbrandsens legat ble opprettet i 1907 med en kapital pa kr 10.000. Rentene skal benyttes
til diakonalt arbeid i menighetene i Enebakk prestegjeld.
Legatet har folgende vedtekter (regulert i 1999):
1. Legatets navn er C. Gulbrandsens legat, opprettet 05.12.1907.
2. Legatets kapital er kr 10.000.
3. Rentene av kapitalen skal brukes til diakonalt arbeid i menighetene i Enebakk
prestegjeld.
4. Legatet ledes av et styre pa tre medlemmer hvorav den ene er soknepresten i Enebakk.
De to andre styremedlemmene velges av Enebakk kirkelig fellesrad. (I EKF-sak 13/06
ble soknepresten valgt til leder, og Hans Guslund og Wencke Butenschon til
medlemmer.)
5. Legatets styre velges for fire &r om gangen og folger samme valgperiode som Enebakk
kirkelig fellesrad.
6. Enebakk kirkelig fellesrad administrerer legatet.

Vurdering:

Kirkevergen anbefaler at midlene overfores til diakoniutvalget for Enebakk menighet til
disponering av fellestiltak for hele prestegjeldet (for eksempel til fest for 50-ars
konfirmantene).

Kirkevergens innstilling:
1. Styreti godkjenner legatets regnskap for 2006.
2. Rentemidler for 2006, kr 1.356, overfores diakoniutvalget for Enebakk menighet
til diakonale fellestiltak i prestegjeldet.

Styret for C. Gulbrandsens legats vedtak:
Som kirkevergens innstilling.




